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Exklusive Studie zur betrieblichen Krankenversicherung:

Gesundheit im Fokus der Gesellschaft

Hamburg, 13. Juli 2021 — Mit einer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Krankenversi-
cherung (bKV) haben Unternehmen einen Allround-Benefit, um ihre Employer Brand
attraktiver zu gestalten. Ein Survey der Funk Vorsorgeberatung analysierte erstens
Unternehmen, die eine arbeitgeberfinanzierte bKV implementiert haben, zweitens Un-
ternehmen, die eine arbeitgeberfinanzierte bKV planen und drittens Unternehmen, die
keine arbeitgeberfinanzierte bKV haben.

Fur die Personalverantwortlichen in Deutschland entwickelt sich die bKV zunehmend zu ei-
ner tragenden Saule der Employer-Branding-Strategie. Dies bekraftigt mehr als die Halfte
der befragten Unternehmensverantwortlichen, bei denen bereits eine bKV implementiert ist.
Diese bewerten die Relevanz der bKV im Unternehmen als ,eher hoch® bis ,hoch®. Der
Trend zur Investition in die Gesundheit der Mitarbeitenden ist mehr denn je in den Fokus der
Gesellschaft und Arbeitgeber geriickt. Diesen Trend bestéatigen 86 % der befragten Unter-
nehmen, welche ihren Mitarbeitenden bereits eine arbeitgeberfinanzierte bKV anbieten —
diese wirden eine bKV jederzeit erneut im Unternehmen implementieren. Diese Position
basiert auf den durch die bKV ,erreichten Zielen®: positives Erlebnis der Nutzer*innen (100
%), Imagesteigerung (96 %) und Erhaltung der Gesundheit (82 %).

Auskunft Uber die Leistungsinhalte der bKV

Fur den Survey wurden die Antworten von 116 Unternehmen in Deutschland analysiert; der
Fragebogen umfasste 84 Teile. Aufgrund des Fragebogendesigns kdnnen dabei die absolu-
ten Antworten je Frage variieren. Der Survey gibt dariiber Auskunft, welche Leistungsbe-
standteile im Rahmen der bKV in der aktuellen Marktsituation im Trend liegen: Gesundheits-
budget oder Leistungsbausteine? Der erste Gesundheitsbudget-Tarif ist seit Herbst 2018 auf
dem Markt. Die ab diesem Zeitpunkt neu implementierten bKV-Systeme basieren zuneh-
mend (56 %) auf dem jahrlichen Gesundheitsbudget. Die Angestellten wéhlen nach individu-

ellem Bedarf flexibel aus einem MalRnahmenkatalog die fir sie passenden Leistungsbereiche
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aus. Dadurch kdnnen nahezu jederzeit alle Mitarbeitenden von der bKV profitieren. Dieser
Benefit erfahrt somit eine hohe Akzeptanz bei der Gesamt-Belegschaft. Wird das Konzept
der Leistungsbausteine gewabhlt, hat der Arbeitgeber tUber die Auswahl bestimmter Leis-
tungsbereiche ggf. gezielt Einfluss auf die unternehmensspezifische ,Gesundheitssituation®
der Belegschaft. Praferiert werden von den Unternehmen bei der Auswahl der Leistungsbau-
steine Vorsorge-, Zahnersatz- und Sehhilfe-Leistungen. Gegebenenfalls kbnnen Leistungs-

bausteine mit dem Gesundheitsbudget kombiniert werden.
Innovative Zusatzleistungen gewinnen an Bedeutung

Neben den klassischen Versicherungsleistungen (realisierbar als Leistungsbaustein
und/oder Gesundheitsbudget) gewinnen innovative Zusatzleistungen, wie z. B. digitale Arzt-
besuche via Smartphone, Burnout-Préavention, Angehorigenpflegeberatung (inkl. Pflege-
heimplatzgarantie) oder Healthcare Consulting, immer mehr an Bedeutung. Die Zusatzleis-
tungen differenzieren sich nicht nur nach Anbieter, sondern auch nach der gewahlten Kon-
zeptionierung der bKV. Es ist ratsam, bei der Auswahl des passenden Tarifes flr das eigene
Unternehmen neben den Versicherungsleistungen auch die innovativen Zusatzleistungen als
Auswabhlkriterium mit einzubeziehen. Sollte ein Fokus auf die Zusatzleistungen gelegt wer-
den, dann bieten die Budget-Tarife aktuell das breiteste Portfolio an Leistungen. Diese Ent-
wicklung lasst eine weitere zuklnftige Tendenz in Richtung des Budget-Tarifes vermuten.
Die Budgetierung der bKV erfolgt durch den Arbeitgeber, denn er wahlt den Umfang des
Schutzes fir seine Mitarbeitenden und damit seine finanziellen Aufwendungen selbst aus.
Neben einer einheitlichen Absicherung fur die gesamte Belegschaft kobnnen alternativ auch
bKV-Konzepte, z. B. entsprechend der Betriebszugehdrigkeit, der Hierarchiestufe oder weite-
ren Parametern, konzipiert werden. Mit einem durchschnittlichen monatlichen Betrag von
26,73 Euro (Ergebnis der Umfrage) lassen sich sowohl mit einem Gesundheitsbudget-Tarif
als auch mit einzelnen Leistungsbausteinen attraktive bKV-Konzepte zusammenstellen.
Christian Geisel, Bereichsleiter Sales bei Funk, sagt Uber den Survey: ,Durch unsere Bera-
tungspraxis wissen wir, dass die betriebliche Krankenversicherung fur Unternehmensverant-
wortliche immer interessanter wird. Sie macht einen Arbeitgeber attraktiv und ist gleichzeitig
ideal, um Mitarbeitende langfristig zu binden. Unser Survey gibt den Verantwortlichen einen

Uberblick dariiber, was bei der bKV zu beachten und was zu erwarten ist.”
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Bei Interesse an der gesamten Studie oder an einem Interview zur Studie stehen wir

gerne zur Verfiigung. Bitte wenden Sie sich an:

Ansgar Vaut

Senior Referent PR/Social Media
fon: +49 40 35914-329
a.vaut@funk-gruppe.de

Uber Funk

Funk ist der gréf3te inhabergefuhrte Versicherungsmakler und Risk Consultant in Deutschland und
gehdrt zu den fihrenden Maklerhdusern in Europa. 1879 in Berlin gegriindet, beschéaftigt das Unter-
nehmen heute 1.360 Mitarbeitende an 35 internationalen Standorten. Uber das eigene Netzwerk ,The
Funk Alliance” ist Funk weltweit prasent. Als Systemhaus fiur Risikoldsungen betreut Funk Unterneh-
men aller Branchen in Fragen des Versicherungs- und Risikomanagements sowie der Vorsorge. Fur
sie entwickelt Funk individuelle Konzepte und optimiert die Absicherung aller betrieblichen Risiken -
konsequent am Bedarf orientiert. Als Mitglied des Bundesverbands Deutscher Versicherungsmakler e.
V. (BDVM) erfillt Funk strengste Qualitatskriterien. Mit seiner Beratung bietet Funk Unternehmen die
Basis fiir ihre Sicherheit im Umgang mit dem Risiko. Das Ziel: ganzheitliches Chancen- und Risiko-
management fur den Erfolg der Kunden.

Weitere Informationen zum Unternehmen unter www.funk-gruppe.com
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