Pressemitteilung

Hbhere Grundvergutung contra mehr Flexibilitat — Ge neration Y
und Babyboomer haben unterschiedliche Anspriiche

Je nach Alter stellen Arbeitnehmer sehr unterschied liche Anforderungen
an ihren Arbeitgeber. Unternehmen mussen daher fur jede Generation
malgeschneiderte Benefits bieten. Nur so lassen sic  h Talente in Zeiten
des demographischen Wandels langfristig an einen Ar beitgeber binden
und Nachwuchskrafte am hart umkampften Arbeitsmarkt finden. Einen
konkreten Uberblick tiber die attraktivsten Anreize gibt die aktuelle Studie
der Funk Vorsorgeberatung.

Hamburg, 11. Juni 2015 . Mitarbeiterzufriedenheit wird zunehmend von individuellen
Winschen und Vorstellungen beeinflusst. Diese sind sehr unterschiedlich und variie-
ren von Generation zu Generation. Personalverantwortliche missen sich mit attrakti-
ven Vergitungen, sowie betrieblichen Sozial- und Zusatzleistungen darauf einstellen,
um bei der Suche nach qualifizierten Mitarbeitern einen Wettbewerbsvorsprung zu er-
langen und Wissenstrager langfristig im Unternehmen zu halten. Die Studie der Funk
Vorsorgeberatung in Kooperation mit der Hochschule Kaiserslautern ,Qualifizierte Mit-
arbeiter gewinnen und binden — Babyboomer und Generation Y im Fokus der Perso-
nalarbeit” zeigt, welche MalRnahmen und Leistungen die unterschiedlichen Generatio-
nen am meisten ansprechen.

Im Rahmen der Studie wurden rund 100 Unternehmens- und Personalverantwortliche
unterschiedlicher Branchen zu den Vorstellungen und Winschen ihrer Mitarbeiter be-
fragt. Die Auswertung zeigt, dass altere Arbeitnehmer ganz andere Schwerpunkte set-
zen als ihre jungeren Kollegen. Au3erdem wird deutlich, dass Unternehmen insbeson-
dere bei der Gestaltung von Vergitungs- und Benefitstrategien Uber groRes Ausbau-
potenzial verfigen. Mit mafl3geschneiderten und innovativen Angeboten kénnen sie
sich starker als bislang als attraktive Arbeitgeber prasentieren.

»In der aktuellen Debatte um den Arbeitsmarkt in Deutschland sind die geburtenstarke
Babyboomer-Generation und die geburtenschwache Generation Y besonders prasent,
sagt Rainald Meyer, Geschéftsfihrer der Funk Vorsorgeberatung GmbH. ,Das Perso-
nalmanagement in den Unternehmen muss Konzepte entwickeln, welche die Chancen
des Arbeitsmarktes widerspiegeln und die Risiken kompensieren. Unsere Studie zeigt,
wo solche Konzepte ansetzen sollten.”

Schon bei der Vergtitung zeigen sich die Unterschiede zwischen Babyboomern (Ge-
burtsjahrgdnge zwischen 1946 und 1970) und der Generation Y (Geburtsjahrgange
zwischen 1985 und 1999): Wahrend Beschaftigte der geburtenstarken Jahrgange eine
hohe Grundvergutung préferieren, legen jingere Arbeitnehmer grol3eren Wert auf at-
traktive betriebliche Sozial- und Zusatzleistungen. Dazu zahlen unter anderem Leis-
tungen aus den Bereichen Mobilitat und Gesundheit sowie solche zur Férderung der
Work-Life-Balance. Generationentibergreifenden Anklang finden betriebliche Sozial-
leistungen, insbesondere die betriebliche Altersversorgung. Bei der Einschatzung der
Attraktivitat der Leistungen aus den Bereichen Altersversorgung, Berufsunfahigkeits-
und Hinterbliebenenschutz, Absicherung im Krankheitsfall sowie Pflege- und Unfallab-
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sicherung wurden durch die Generationen insbesondere die vom Arbeitgeber finanzier-
ten bevorzugt.

Aktuell konzentrieren sich die Vergutungsmodelle der Unternehmen noch zu sehr auf
die Bedirfnisse der Babyboomer. Individuelle Pakete mit hohem Benefit-Anteil bzw.
einer groReren Wahlfreiheit werden dagegen bislang kaum angeboten.

Auch bei den Zusatzleistungen setzen die beiden Mitarbeitergenerationen andere
Schwerpunkte: Babyboomer achten vermehrt auf Teilzeitmodelle fiir einen gleitenden
Ubergang in den Ruhestand. Jiingere Arbeitnehmer legen dagegen mehr Wert auf Zu-
schisse und Freistellungen fir Weiterbildungen.

Mitarbeiter erfolgreich gewinnen und binden — zentr ale Zukunftsaufgabe

Die vorliegende Studie zeigt, wie Unternehmen Arbeitnehmer mit den passenden Ver-
gutungs- und Benefitmodellen gewinnen und binden kdnnen. Die Experten der Funk
Vorsorgeberatung legen aussagekraftige Hinweise und Ansatzpunkte vor und entwi-
ckeln daraus effiziente Konzepte fir die wirkungsvolle Gestaltung optimaler Strukturen.

Wie wichtig individuelle Angebote sind, zeigen die gesellschaftlichen Rahmenbedin-
gungen: Schon heute stellt der demografische Wandel die Wirtschaft vor groRe Her-
ausforderungen. Viele Unternehmen spiren bereits den Fachkraftemangel und sorgen
sich um den Nachwuchs. Die umworbenen Fachkréafte wiederum kennen ihren Markt-
wert und auf3ern ihre Anspriiche zunehmend deutlich.

Fur weitere Informationen zur Studie klicken Sie bitte hier

Uber die Funk Vorsorgeberatung

Die Funk Vorsorgeberatung GmbH ist ein Unternehmen von Funk und beréat ihre Kunden zu
allen Fragen betrieblicher Vorsorgelésungen wie der betrieblichen Altersversorgung und Kran-
kenversicherung, Zeitwertkonten und der Fuhrungskréafteversorgung. Die Funk Vorsorgebera-
tung analysiert und bewertet bestehende Versorgungssysteme der Kunden, entwickelt zeitge-
malfe, individuelle Pensions- und Benefit-Konzepte und betreut Unternehmen zuverlassig bei
der Umsetzung.

Uber Funk

Funk ist der grof3te inhabergefuihrte Versicherungsmakler und Risk Consultant in Deutschland
und gehort zu den fihrenden Maklerhdusern in Europa. 1879 in Berlin gegriindet, beschaftigt
das Unternehmen heute 1.050 Mitarbeiter an 33 Standorten in Europa. Uber das eigene inter-
nationale Netzwerk , The Funk Alliance" ist Funk weltweit prasent. Als Systemhaus fir Risikol6-
sungen betreut Funk Unternehmen aller Branchen in Fragen des Versicherungs- und Risiko-
managements sowie der Vorsorge. Fur sie entwickelt Funk individuelle Konzepte und optimiert
die Absicherung aller betrieblichen Risiken — konsequent am Bedarf orientiert. Als Mitglied des
Verbandes Deutscher Versicherungsmakler e. V. (VDVM) erflllt Funk strengste Qualitatskrite-
rien. Mit seiner Beratung bietet Funk Unternehmen die Basis fur ihre Sicherheit im Umgang mit
dem Risiko. Das Ziel: ganzheitliches Chancen- und Risikomanagement fiir den Erfolg der Kun-
den.

Weitere Informationen zum Unternehmen unter  www.funk-gruppe.com
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http://www.funk-gruppe.de/de/dienstleistungen/risk_management/RMCE/Risikomanagementsystem_Publikationen/studien_uebersicht.php
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