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Funk erneut als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet 
 

• Die fünfte „Top Job“-Auszeichnung unterstreicht die hohe Arbeitgeberattraktivität von 

Funk. 

• Bestnoten für Unternehmenskultur, Zusammenarbeit, Nachhaltigkeit und 

Diversitätsmanagement. 

• Werteorientiertes Arbeitsumfeld schafft die Grundlage für Motivation, Innovation und 

langfristigen Unternehmenserfolg. 

 

Hamburg, 01.07.2026 – Funk gehört auch in diesem Jahr zu den attraktivsten 

Arbeitgebern des deutschen Mittelstands. Der internationale Versicherungsmakler und 

Risk Consultant wurde zum fünften Mal mit dem renommierten Arbeitgebersiegel „Top 

Job“ ausgezeichnet. Grundlage der Auszeichnung ist eine wissenschaftlich fundierte 

Analyse der Universität St. Gallen, die sowohl die Einschätzungen der Mitarbeitenden 

als auch die Sicht des Managements berücksichtigt. 

 

Mit dem Arbeitgeberwettbewerb „Top Job“ würdigt die zeag GmbH jährlich Unternehmen, die 

sich durch eine besonders hohe Arbeitgeberqualität auszeichnen. Schirmherr der Initiative ist 

der ehemalige Vizekanzler Sigmar Gabriel. Er unterstreicht die Bedeutung einer starken 

Arbeitgebermarke für den nachhaltigen Unternehmenserfolg und die Gewinnung qualifizierter 

Mitarbeitender. 

Für Funk ist die aktuelle Auszeichnung ein weiterer Beleg für die kontinuierliche Entwicklung 

einer werteorientierten Unternehmenskultur. Bereits mehrfach wurde das 

Familienunternehmen mit dem „Top Job“-Siegel ausgezeichnet. Die erneute Prämierung 

bestätigt insbesondere die hohe Zufriedenheit der Mitarbeitenden sowie die positiven 

Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung. 

Besonders stark bewertet wurden die Bereiche Kultur und Zusammenarbeit, Energie und 

Resilienz sowie Diversität und Nachhaltigkeit. Die Ergebnisse zeigen, dass die 

Mitarbeitenden von Funk ein Arbeitsumfeld erleben, das von Vertrauen, Offenheit und 

Teamgeist geprägt ist. Der enge Austausch zwischen den Kolleginnen und Kollegen fördert 

nicht nur die tägliche Zusammenarbeit, sondern legt auch die Grundlage für Innovationskraft 

und Veränderungsbereitschaft. 



 

Die Unternehmenskultur von Funk basiert auf klar definierten Werten: persönlich, verlässlich, 

unabhängig, flexibel, effizient und verantwortungsbewusst. Diese gelebten Werte tragen 

dazu bei, dass sich Mitarbeitende langfristig mit dem Familienunternehmen identifizieren. 

Dr. Anja Funk, geschäftsführende Gesellschafterin, erklärt: „Die erneute Auszeichnung als 

Top-Arbeitgeber macht uns stolz und bestätigt unseren Anspruch, ein attraktiver und 

verlässlicher Arbeitgeber zu sein. Unser Erfolg basiert auf dem Engagement und dem 

Zusammenhalt unserer Mitarbeitenden. Gemeinsam schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das 

Leistung, Entwicklung und gegenseitige Wertschätzung miteinander verbindet. So können 

wir unseren Kunden jetzt und in Zukunft die beste Empfehlung aussprechen.“ 

 
Über Funk  
Funk ist der größte inhabergeführte Versicherungsmakler und Risk Consultant in Deutschland und 
gehört zu den führenden Maklerhäusern in Europa. 1879 in Berlin gegründet, beschäftigt das 
Unternehmen heute 1.850 Mitarbeitende an 39 internationalen Standorten. Über das Netzwerk „The 
Funk Alliance“ ist Funk weltweit präsent. Als Systemhaus für Risikolösungen betreut Funk 
Unternehmen aller Branchen in Fragen des Versicherungs- und Risikomanagements sowie der 
Vorsorge. Für sie entwickelt Funk individuelle Konzepte und optimiert die Absicherung aller 
betrieblichen Risiken – konsequent am Bedarf orientiert. Als Mitglied des Bundesverbands Deutscher 
Versicherungsmakler e. V. (BDVM) erfüllt Funk strengste Qualitätskriterien. Mit seiner Beratung bietet 
Funk Unternehmen die Basis für ihre Sicherheit im Umgang mit dem Risiko. Das Ziel: ganzheitliches 
Chancen- und Risikomanagement für den Erfolg der Kunden. 
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